Guatemala, 30 de marzo del 2021

Licenciado

Francisco José Quezada Jurado
Administrador General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

Presente

Estimado Administrador:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe de
Actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacion de servicios técnicos
nilmero 029-14-2021, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niimero 6-2021, correspondiente
al mes de marzo 2021 y para el pago de mis honorarios estoy presentando la factura con Serie
B28AEQEB Nitmero de DTE: 3014937414.

Actividades Realizadas:

a)

b)

c)

Apoyar en los procesos de estudio para la gestién de las diferentes acciones de puestos:
creacién de puestos, supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de
especialidad, reasignacién de puestos y revaloraciones, ete.; para los servidores publicos
contratados bajo los renglones 011, 021 y o022 del Despacho superior y de las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindar apoyo en la ecalendarizacion de beneficios monetarios que correspondan, de

acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las diferentes
Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la gestién para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para
los servidares publicos contratados bajo los renglones o11, 021, 022 y 031 del Despacho
Superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

a)

b)

c)

d)

Apoyar en la solicitud de sustitueién de un (1) cuestionarios de clasificacion de puestos, de
la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural, ante la Oficina Nacional de Servicio
Civil, segtin los cambios indieados por la Autoridad Superior.

Brindar apoyo en la elaboracion del Manual de Normas y Procedimientos, completando los
formatos requeridos, relacionados eon las acciones de puestos, logrando con ello establecer
los procesos realizados en la Direccion.

Apaoyar en el traslado de un expediente a la Direccion de Asuntos Juridicos el cual contiene
la gestién de ajuste al salario minimo para personal que se encuentra contratado bajo el
renglon 021, en la Direccién General del Deporte y la Recreacién y la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, buscande con ello que los
trabajaderes cuenten con un salarto segin lo estipula la Ley.

Brindar apoyo en la elaboracién del cuadro de situacién actual y situacién propuesta,
relacionada con la creacion del Viceministerio Administrativo Finaneiero, asi como del
dictamen técnico el cual fue solicitado por la Administracién General, para continuar con
la gestion administrativa.

Apoyar en gestionar las Evaluaciones del Desempefio de cuatro (4) servidores piiblicos, de
la Direccion de Cooperacién Nacional e Internacional, Direccién Administrativa
Finaneiera, Direccidén de Sistemas Informdticos y de la Direccidn de Auditoria Interna, que
a la presente fecha se encuentran en periode de prueba, logrande con ello tramitar en las
instituciones rectoras, los complementos personales al salario correspondientes.



f) Apoyar en el traslado de un expediente relacionado con la reprogramacioén de los renglones
presupuestarios 029 y 031 a nivel Institucional, remitiendo las Resoluciones Ministeriales
que aprueban las modificaciones del mes de marzo, logrando con ello cumplir con los
requerimientos de la Contraloria General de Cuentas y la Direccion Téenica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas.

g) Apoyaren la elaboracién de la solicitud dirigida a la Oficina Nacional de Servicio Civil para
la parametrizacién de una némina adicional en el Sistema de Néminas —GUATENOMINAS-
la cual servird para realizar los pagos pendientes a los puestos del renglén o021, que
corresponden al perfodo de enero a diciembre del 2020 y asi cumplir con lo normado en las
Resoluciones y Acuerdos emitidos.

Ferrer Vo. Bo.
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